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|.2. Настоящее Положение основано на нормах Констиryции, ФедераJIьного закона от
25.12.2008 JV9 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, Федерального закона от 05.04.2013,Ns
44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд) и разработано с учетом Методических
рекоменлаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и
ПроТиводействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты,
УстaвaoбъцеcmваиДpyгиxлoкaлЬнЬIxaкToBЗAo<НoвьrйвекaГpoTеХнoлoгий>>"|

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона NЬ 273-ФЗ меры по предупреждеrrию
коррупции, принимаемые в организации, моryт включать:
1) определение подразделений или долж*rо.i"ur* лиц, ответственных за профилактику
коррушционных и иных шравонарушений;

организации с2)
3 ) разработку и внедрение в практику стандартов и

rобесшечение соответствия деятелъности
законодателъства;

IIравоохранителъныhди органами;
процедур, направленнъж на обеспечение

сотрудничество

организаL\ии;
4) принятие кодекса . этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофиuиальной отчетности и использования rrоддодъных
документов.

Антикоррупционная политика Общества направлена на реализацию данных мер.

1.3. I]елями антикоррупционной политики ЗАО кНовый век агротехнологий>> являются:

требованиям антикоррупционного

оминимизация рискqв вовлечения ЗАо <Новый век Егротехнологий>> и его работников в

оформирование единого подхода к организашии работы по предупреждению коррупции
в Общесmве:
оформирование у работников Общесm64 нетерпимости к коррупционному поведению.

1.4. Задачами антикоррупционной политики ЗАО <(Новый век агротехЕологий>> являются:



.информирование работников о

предупреждению коррупции и

правонарушений;
.определение основных принципов
.разработка и реализация мер,

лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной

нор]иативном шравовоN4 обеспечении работы по

ответственности за совершение корр},шшионных

/-\ ?

работы шо предупре}кдению коррупции в Объцесmве;

направленных на профилактику и противодействие

' )го служебного положения или
коррупция -это незаконное использоваIIие свое

,поупоrрaбление 11олЕомочиями для получения себе или третьим лицам денец имущества,

имущественных прав, услуг и иной выгоды;

,д п.\пý.шпстньтт'{ нным долхffiостным лицом либо
ВЗятка_ПоЛучениеДолжносТныМлИцоМ'иносТраНныМлOJIЛ(нUUlгl
ДоJDкнOеТнымЛицомпУбличнойМежД}лнароДнойорГаниЗацииличноиличереЗПосреДника
взятки в виде денеL ценных бумац иного имуществалибо в виде незаконных оказания ему

услуг имуп{ественного характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе

*oauu '"a"rnu no указанию должностного лица передается иному физическому или

юридическо*у n"uv) за ,совершение дейсr"ч1 (бездействие) в пользу взяткодателя и-]Iи

,rp"oaruuo""r"o 
"*"rr"ц, ""n" 

run"a действия (бездействие) входят в служебные полномочия

должiIостного лица л"бо если.оно В силу должностного положения может способствовать

таким действиям (бездействиц), а равно за общее покровителъс-тво или попустительство по

слу,жбе;

коммерческий подкуп - незаконнаJl передача лицу, выполняющему управленческие

функции- в коммерческой или иной организации) денец rIенных бJмuц иного имущества, а

.,l**a незаконныЁ on*unre ему услуг имущественного характера, предоставление иных

имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или

услуги имуцIественного характера оказываюТСя, или имущественные.,права предоставляются

;;;У фйЙ..пОму илИ юридичесКому лицУ),за с-овеРш:ние дей_ствий (бездействие) в

интересах даIощего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в

aпу*aоr"rе'полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения

'o*.'",,oсoбствoвaтьyказaнrrьrмдейcтвиям(бeздeйствию).
противодействие коррупции - деятелъность федеральных оргаЕов государственной власти,

органов государствa'"цоц впасти субъектов РоссийскоЙ Федерации, органов местного

"uйЛр*о"r"";, 
ин9тиrylов гр?ждlц9кого общества, организаций и физических лиц в

.,, ', ] ,,..:::
: 1) по предуПреждениrо коопчпции, в,'том чисJIе по g5lдglt€нию и последующему устраяению

причин коррупции (профилактика коррупции);

2) выявлению, предупреждению. пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных

правонарушений (борьба с коррупшией);

3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушении;

предупреждение *oppy.ru,rn - деятельность учр_еждения, 11|."""_::-1т- :-, j:1":"'
]una*g*ioB корпоративной щультурьт,, организационной структуры, цравил и процедУР,

р".;"rЫ.."роВu"Йr* "rrуrрЁ"r"М" 
но!мативными документами обеспечивающих

ir.до,rуц."й. поррупuионных правонарушtений;



r

работник Обu4есmва - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с ЗАО <Новый
век агротехнологий>;

контрагент Общесmса - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо. с которым ЗАО <Новый век агротехнологий> всryпает в договорные отношения, за

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая илЙ
косвенная) лица, заý{ец{ающего должность, замещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполпецhе им
ДoDItнoсTньIх(cлyжебньlx)oбязaннoстей(oсyluесTBлeниепoлнoмoчий);

личпая заиптер9сованность: возможность IIолучения доходов в виде денец иного
имушества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
вь]полненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а
также братьями, сестрами, родитеJuiми, детьми супругов и сулруг{lми детей), гражданами или
организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Областъ приN{енения настояшIего Положения
распространяется его дейетвие

и круг лиц, на которых

Информированностъ работников Общесmва о поло.хtениях антикоррушци,онного



Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJUIющих
вовлечеЕия руководителя ЗАо <Новый век агротехнологий>> и
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом
деятельн о сти U 0 lц е с m в а коррупционных риско в ;

5) принrrип эффективности антикоррупционньж процедур.

снизитъ вероятностъ
его работников в
сушес,гвуюших R

реализация антикоррупционных мероприятий простыми способами, имеющими низкую
стоимо сть и прино сящими требуемый (до с"iаточный) ре зультат;

б) принчип ответственности и неотвратимости наказания;

НеотвратимостЬ наказания для руководителя И работников ЗАо <Новый век
агротехнологий> вне зависимости от занимаемой должно"rй, cru*a работы и иных условий в
случае совершения ими корруrrциоЕных правонарушений,в связи с исполнением трудовых
обязанпостей, а также пероональная or"er.iueHнocTb руководителя за рa-rauurо

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информирование контрагентов,
партнеров и обrцественЕости о при,нятых в Общесйве антикоррупционных стандартах и
лроцедурах;

8)пpинциппоo1oяннoГoкoнтpoляиpеГyляpнoГoМoниTopинГа.

РеГУЛяРнОе осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Щолжностные лица, ответственные за реализацию антикоррупционпой политики

4.1. Руководитель ОбtцесmваявлrIется ответственным за организацию всех мероприятий,
направленныХ на предупреждение коррупциИ в Общеimве, и1 исходя ", .rorut"*
передобu4есmвом задач, спеuифики деятельности, штатной численности, организационной
струкryры, назначает лицо или несколько лиц: ответственных за реализацию
антикор,рулццонной политики в пределах их полномочий.

4.2. luрекmор по персоналу назначается ответственным за реализацию антикоррупционной
политики.

4з. основные обязанности должностного лица (должностных Лиц), ответственного
(ответственньж) за реализацию антикоррупционной полити ки О б tц е с mв а :

.подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения
коррулции в Общесmве;
.подготовка предложений, направленных на устранеЕие причин и условий, порождающих
риск возникновения коррупции в Обu4есmве;

, "рqзработка и представление на утверждение руководителю Обuуеси64 проектов

::I_T:T]]. 
нОРМативных актов, nunpuun."rio 

"u р.uп".ациЬ мер по пр.оупр.r'по.пй

'ПРОВ.еДеНИе., 
КОНТРОЛЬНЫХ, МеРОПРиятиЙ, направленныц на вЫявление коррупциоЕных

правоrrарушений, coBepшleнHbrx работниками ;

.организация проведения оценки корруIIционных рисков,

.приеМ и рассмотрение сообшений о случаJlх склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации. а также о
случаJlх соверrIIения коррупционных правонарУшений работниками Обu,lесmва или иными
Jlицами;'-

. .организация работы по рассмотрени'ю сообщений о конфликте интересов;,





оне 'создаватъ репутационного риска для общесmва, работнмков обtllесmва и иных лиц в
случае раокрыiия информации о подарк.tх или представительских расходах;
оне противоречить нормам действующего законодательства, принципам и требованиям

. ,uaтоощaго Полохсения, другим локаJIьным нормативным актам Обtцесmва.
6.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокоЙ стоимсlсти) с

символикоiц Общесmба, lrредоставляемые на выставках, презентациях, иных мероприятиях, в

которых офидиально участвует Общесmво, допускаются и рассматриваются в качестве

имиджевьlх материалов.

6.3. Не допускаются подарки : от имени Объцесmва, работников Обu,lесmваи его

представителей третьим лицап4 в виде дене}кных средств, наличных или безнали!tных, в

любой ваJIюте.

7. Установление перечня реализуемых Обществом антикоррупционпых мероприя-
тий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применениЯ)
-Нормативное обеспечение, закрепление станлартов поведения и декларация
намерений.

-Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации
*_т_о:9о* и внедрение положения о конфликте интересов, дёлларации о конфлиКте

интересов
-Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной

антикорруп ционной оговорки
-Введение 'антикоррупционных положений в трудовые договора работников
.Ввёдение процедуры информирования работниками работодателJI о случаях склонения их к

совершениюкоррупционных нарушенlйипорядкарассмотрениятаких сообщений.
-Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работникУ
информации о сJryчаях совершения коррупционных правонарутrтений другими работникамЙ,
контраге,нтаN{и организации или иными лицами и IIорядка рассмотрения Таких

сообцений.
_Ввецение процедуры ,информирования работниками работодателя о возникновении
конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
_Введение цроцедур защиты работников, сообпдивших о коррупционных правонарушениях

'. в 'деятельнооти организации.
-Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях вьulвления сфер

деятельнOсти организации, наиболее подверженньIх таким рискilм, .и разработки
СООТВеТСТВУЮЩИХ аНТИКОРРУПЦИОННЫХМеР. r

-Обу. чение и информирование работников
-Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы
предупре}кления и противодеиствия коррупции в организации

по вопросам применения-Организация индивидуального консультирования работников
(собл}оления) антикоррупционных стандартов
-Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и
треОованиям антикоррупционнои политики организации
_Осуществление регулярного контроля соблтодения внутренних процедур
-Осуществление регулярного KoHTpoJuI данных бухгалтерского учета, напичия и

достоверности первичных документов бухгалтерского учета
-Осуществлоние регулярного KoHTpoJuI экономической обоснованности р.асходов в сферах с

высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы.
блаroтвopиiйiнь'.'ioжepтвoв.aчия'BoЗнa.ГpaжДениявнешниМкoнсyлЬTaнтaм
-Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетньiх
материалов
_Проведение регулярной оценки резудьтатов работы по противодействию коррупции
-Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых



результатах в сфере противодействия коррупции

8. Оценка корр},пцIIонных рисков .

Целью оценкIt корр\ пционных рискOв является определение конкретньгх процессов и видов
деятельности Общества. при реализации которых наиболее высока вероятность совершения

работнlтка\Iи организации коррупционных правонарушений как в целях получения личной
выгоды, так и в целях получения выгодыоргаЕизацией.Оценка коррупционных рисков
является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позвоJulет обеспечить
соответствие ре€Lлизуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
Обrцества и рационаJIьно использовать ресурсы, ЕаправJuIемые на проведеЕие Работьт , , по

профилактике коррупции.
Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки антикоррупционной
политики, так и шосле ее утверждения на регуJIярной основе.

(полпроцессы);выделить составные элементы
. выделять (<критические точки) _ дJUI каждого процесса и оIIределить те элементы
(подпроuессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных

правонарушений.
. Щля каждого подrrроцесса, реализация которого, связана с коррупционным риском,
составлять описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может бытъ получено оргаЕизацией или
ее отдельными работниками при совершении (корруцционного правонаруrпения>;
- должности в организации, которые являются ((ключевыми)) для , сов9ршения
коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц Общества необходимо,
чтобы совершение коррупционного Irравонарушени,я стало возможным;

гlл;lf,е}кей.форrчtы осуществления коррушционных
. На основании проведенного анализа подготовливать (карту коррупционньIх рисков
организации)) - сводное описание ((критических точек)) и возможных коррупционных

правонарушений.
. Разрабатывать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционньtх рисков.
9. Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения и нарушение
антикоррупционнOго законодательства

9.1. Все работники должны руководствоваться настоящим Положением и неукоснительно
соблюдать закрепленные в нем приЕципы и. требования.

9,2. Руководители структурных подразделений являются ответственными за обесrrечение
контроля за соблюдением требований настоящего Положения своими подчиненными,.

9.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства,'несут
ответственность в гIорядке и по основаниям,, IIредусмотренным законодательством

l0. Порядок пересмотра lIастоящего Положения и внесения в него изменений

10, 1 . Объоресmв0 осушествляет регулярный
антикоррушционной политик и Общесmва 

"

N,{ониторинг эффективности реализации

10.2, [олжностное . лицо, ответственное за реаЛиaацию антикоррупционной
политики Обu4есmва, ежегодно готовит отчет о реrlлизации мер по предупреждению
коррупции, представляет его руководителуо Обtцесmва. На основании указанного отчета в
настоящее Положение могут быть внесены изменения. : .



_ -_ \______

10.3, Переслtоmр tшсmояu,lеzо tlолоJюенuя л4оuсеm провоdumься в случае BHeceLlLtя LlзJteIle1,11,1Ll в

mруdовое законоdаmельсmво, законоdаmельсmво о проmuвоdейсmвuu коррупцuu, cl ll1ak)tce в

,iyuou азмененuя орzанuзацuонно-правовой форлlьt uлu орzанuзацuонно-lаmаmной сmрукпlурьI

Общесmва

..]'l


